$OIT REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

Paix — Travail — Patrie Peace — Work — Fatherland

MINISTERE DE LA COMMUNICATION MINISTRY OF COMMUNICATION

AVIS D’APPEL A MANIFESTATION D’INTERET

N°001/AMI/MINCOM/2025 DU 3 1 JUlL 2025
POUR LA REALISATION D’UNE ETUDE SECTORIELLE
SUR LE MARCHE PUBLICITAIRE AU CAMEROUN

1- Obijet de I'’Appel & Manifestation d'Intérét

Dans le cadre de la mise en ceuvre de sa polifique de développement et de régulation du secteur de la
publicité, le Ministére de la Communication (MINCOM) lance le présent Avis d'Appel & Manifestation d'intérét en
vue de préqualifier des cabinets d'études ou de groupements de consultants associés pour l'opération sus indiguée
sur financement du Budget d'Investissement Public du MINEPAT de l'exercice 2025.

2- Les missions et prestations attendues

Objectifs généraux :

L'étude commandée par le Ministére de la Communication vise & doter I'autorité de régulation du marché

publicitaire d'un outil d'aide & la prise de décisions opératoires constitué de données fiables et pertinentes, permettant

de:

» dégager le poids économique du marché publicitaire et son incidence sur I'environnement des entreprises et
la structure du financement des médias nationaux ;
» envisager les modalités d'une rationalisation du financement de [a presse par la publicite.

Obijectifs spécifiques @

De fagon spécifique, cette étude vise & metire & disposition des informations relatives aux points ci-

dessous définis :

1. Llidentification et la cartographie des entreprises (régies publicitaires, agences consell, courtiers en
publicité) intervenant dans le secteur de la publicité ;

2. Le montant des investissements publicitaires effectués par les annonceurs (y compris I'Etat, les autres
collectivités publiques et les entreprises du secteur public et parapublic) ;

3. la répartition de ces investissements entre le marché local et les marchés extérieurs, d'une part, les
différents médias et supports publicitaires d'autre part ;

4. la proposition de pistes pour une rationalisation du financement de la presse par la publicite locale

notamment.

3- Dossier de candidature

Les candidats devront fournir les piéces ci-aprés, présentées en deux volumes

3.1 - Volume 1 (Dossier Administratif)

Le "Volume 1" comprend les documents administratifs suivants en originaux ou copies certifiées conformes
(selon les cas), datées de moins de trois {03) mois :

PIECE N° DESIGNATION
A1 Une lettre de motivation timbrée et dument signée du candidat
A2 Le Registre du Commerce et du Grédit Immobilier ou la preuve d'une existence [égale
AJd ['attestation de non faillite délivrée par le greffe du TPI du domicile
Ad Lattestation de conformité fiscale fimbrée
A5 L'attestation d'immatriculation fiscale timbrée
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A6 [Un plan de localisation signé sur ['honneur timbré |

[

N.B: L'absence ou la non-conformité de l'une des piéces suscitées entrainera I'élimination du
candidat.

3.2 - Volume 2 (Dossier Technique)

3.2,1 - La liste du personnel d'encadrement

Le consultant devra fournir une équipe d'experts disposant des compétences, des qualifications et de
Pexpertise adéquate ainsi que du dévouement nécessaire a la réalisation des objectifs du projet.

Le personnel technique minimum d'encadrement a metire en place pour la realisation de l'dtude est le
suivant ;

Chef de mission / Coordonnateur général
» Profil : Bac+b minimum en marketing/communication/économie/gestion/statistique.
« Expérience : 10 ans minimum dans la conduite d'études sectorielles ou marketing, dont au moins 3 dans le
domaine de la publicité ou des médias.
» Réle : Supervise toute 'etude, valide les outils, coordonne les équipes et assure la qualité des livrables.

Spécialiste en études de marche / Analyste marketing
 Profil : Bac+4/5 en marketing, communicafion ou socio-&conomie.
» Expérience : Minimum 5 ans dans [a réalisation d'enquétes quantitaives et qualitatives.
+ Rale : Congoit les guides d’entretien, supervise la collecte, analyse les données du marché publicitaire
{volumes, acteurs, parts de marche).

Statisticien / Data Analyst
« Profil : Bac+4/5 en statistiques appliquées, économeétrie ou data science.
« Expérience : Minimum 5 ans en traitement de données d’enquétes.
« Réle : Développe les outils de saisie, contrble qualité, analyse statistique des résultals (tableaux croisés,
indicateurs clés).

Spécialiste en réglementation et fiscalité publicitaire
« Profil : Juriste, Bac+4/5 en droit des affaires ou droit de la communication.
» Expérience ; Minimum 5 ans dans la réglementation de la publicité, connaissance des texies camerounais.
» Rdle : Analyse le cadre réglementaire et fiscal, identifie les contraintes et opportunités pour les acteurs.

Expert en médias et digital

«» Profil : Bac+4/5 en communicafion digitale, média planning ou journalisme.
» Expérience : Minimum 5 ans dans 'analyse des médias traditionnels et digitaux.

« Role : Evalue les tendances (TV, presse, radio, affichage, réseaux sociaux), identifie les canaux dominants
et emergents.

Enquéteurs terrain (10 ; un par Région) / Superviseurs
« Profil : Bac+2 minimum en sciences sociales, communication.
« Expérience : Minimum 2 ans en enquéte de terrain,
« Réle : Ménent les interviews, collectent les données sur le terrain, rapporfent aux analystes.

Assistant(e) administratif{ve) / Logisticien(ne)
« Profil : Bac+2 minimum.
« Expérience : Bonne maitrise des aspects logistiques, gestion de budge, planification des déplacements.
» Réle : Appui administratif, gestion logistique et organisationnelle de I'etude.
Chauffeur
e Profil : Permis B
e Expérience : 5 ans au minimum
e Réle : mission de liaison sur le terrain

Le consultant pourra joindre & son équipe d'aures spécialistes en tant que de besoin en fonction des
compétences jugées nécessaires.

FPageZ




-

Le candidat fournira la liste de son personnel accompagnée des piéces suivantes datées de mains de trois
{&3) mois :
- un CV daté et signé par le concemé ;
- lacopie ceriifiée et conforme du diplome requis de chaque personnel.

3.2.2 Les références du cabinet d'études

Le cabinet d’études ou le groupement de consultants associés produira la liste de ses références dans les
domaines similaires.

Pour éfre prise en compte dans I'évaluation, chaque référence devra éire justifiée par le proces-verbal de
réception provisoire ou définitive ou attestation de service fait des prestations réalisées (photocopies) y compris Ia
photocopie des premiére et derniére page du contrat enregistrée y afférent.

3.2.3 Les movens logistiques, communications et matériels

Le candidat devra indiquer et justifier les moyens logistiques, techniques et matériels en sa possession,
nécessaires a la réalisation de I'etude. A cet effet, il produira une liste de matériel ci-aprés :
o moyens logistiques (véhicules de liaison...), moyens de communicafions (modems Internet, téléphones...),
avec justification de la propriété (photocopie certifiée des factures ou contrat de location pour les véhicules) ;
e la liste du matériel informatique et bureautique (micro-ordinateur, imprimante, scanner, logiciels,
photocopies, elc....).

N.B : Toute fausse déclaration entrainera la disqualification immédiate de I'offre du candidat.

4- Critéres d’'évaluation du dossier technique
4.1- Criteres éliminatoires

» dossier administratif ou technique incomplet ou non-conforme ;
o fausse déclaration ou piéce falsifiée ;
« note technique inférieure a 75 points sur 100.

4,2- Critares d'évaluation

L'évaluation des offres techniques sera faite sur 100 points sur la base des critéres ci-dessous ;
o personnel : 70 points ;
o références : 20 points ;
« moyens matériels : 05 points ;
» presentation du dossier : 05 points.

4.3- Grille d’Evaluation

], PERSONNEL/70 POINTS

N° DESIGNATION psemLes |—Cntreprises

Liste des experts (62 PTS)

A | Chef de Mission : Economiste ou Gestionnaire d’entreprise (16 points)

CV daté et signé : 3 points

[Ny =N

Diplome certifié (au moins BAC+5) en économie ou management d'entreprise : 3 points

Qualification {nombre de projets & financement public auquel ce personnel a participe en
3 | qualité d'expert matiére d'économie ou management d'entreprise supérieur ou égale a2) :
3 points

Expérience au moins dix (10) ans dans le domaine de 'aménagement des zones & vocation
touristique ou de loisirs : 3 points

Expérience en tant que Chef de mission (au moins 1 projet) . 2.5 points

Attestation de disponibilité pour ce projet ; 1.5 point

DR

Coordonnateur général (10 points)
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CV daté et signé : 2 point

Diplome certifié (au moins BAC+5) : 2 point

w  |rpl—

10 ans minimum dans la conduite d'études sectorielles ou marketing, dont au moins 3 dans
le domaine de [a publicité ou des médias : 3 points

“Qualificafion (nombre de projets & financement public auque! ce personnel a participé en

tant que spécialiste publicité superieur ou égale a 1) : 1.5 point

Aftestation de disponibilité pour ce projet : 1.5 point

Spécialiste en études de marché / Analyste marketing (08 points)

CV daté et signé : 1 point

Dipléme certifié (au moins BAC+4/5) : 2 point

Minimum 5 ans dans la réalisation d'enquétes quantitatives et qualitatives : 2 poihts

Qualification {nombre de projets a financement public auquel ce personnel a participé en
tant spécialiste en enquétes quantitatives et qualitatives supérieur ou égale a1) : 1.5 point

Attestation de disponibilité pour ce projet : 1.5 point

Statisticien / Data Analyst {08 points)

CV daté et signé : 1 point

Dip_lﬁme certifié (au moins BAC+5) : 2 point

Minimum 5 ans en traitement de données d'enquétes : 2 points

Qualification (nombre de projets a financement public auquel ce personnel a participé en
traitement de données superieur ou égale a 1) : 1.5 point

Attestation de disponibilité pour ce projet : 1.5 point

Spécialiste en réglementation et fiscalité publicitaire {08 points)

CV daté et signé : 0.5 point

Diplome certifié (au moins BAC +4/5): 2 point

w |l mio] & |w || |ojv] = |wd=]lo|loa] &

Minimum 5 ans dans la réglementation de la publicité, connaissance des textes
camerounais ans: 2 points

Qualification (nombre de projets & financement public auquel ce personnel a participé en
tant que expert supérieur en réglementation de la publicité supérieur ou égale & 1) : 2 points

Aftestation de disponibilité pour ce projet : 1.5 point

Expert en médias et digital (06 points)

CV daté et signé : 0.5 point

Dipléme certifie (au moins BAC +4/5): 2 point

Minimum 5 ans dans I'analyse des médias traditionnels et digitaux: 2 points

Qualification (nombre de projets a financement public auquel ce personnel a participé en
tant que expert en analyse des médias fraditionnels supérieur ou égale a 1) : 2 points

Attestation de disponibilité pour ce projet : 0.5 point

Enquéteurs terrain / Superviseurs {06 points}

CV daté et signé : 0.5 point

Dipléme certifié (au moins BAC +2): 2 point

Minimum 2 ans en enquéte de terrain : 2 points

Qualification (nombre de projets & financement public auquel ce personnel a participé en
qualité d'enquéteurs terrain supérieur ou égale & 1) : 2 points

| & (w2 @o] w2 Oy

Aftestation de disponibilité pour ce projet : 0.5 point

Personnel d'appui (8 pts)

=

Enquéteurs terrain {5 pts)

—

CV daté et signé : 1.5 point
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2 | Niveau Bac minimum : 1.5 point
é’ Qualification (nombre de projets a financement public auquel ce personnel a
participé supérieur ou égale & 1) : 2 point
! | Secrétaire (2 pts)
1 | CV daté et signé : 0.5 point
2 | Diplome en secrétariat certifiée : 0.5 point
3 Qualification (nombre de projets & financement public auquei ce personnel a
participé supérieur ou égale & 1) : 1 point
J | Chauffeur (2 pts)
1 | Copie certifié conforme du permis de conduire 1 point
2 ! C.Vdaté et signé 1 point
TOTALI
Il. REFERENCES/20 POINTS
Ne DESIGNATION rosomEs | —Entreprises
“A . |'Références dans.le domaine du.Diagnostics stratégiques. et audits sectoriels . ;. -|: 10pts
1 | Projet {10 pts)
3 Photocopie du procés-verbal de réception provisoire ou définifive ou de I'Attestation 3
de Service Fait
b | Photocopie de la premiére et derniere page du contrat y aﬁerent 7
B | Références dans le domaing de Conceptlon et mise en‘suvre de dispositifs 10 ot |
- 7| d'enquéte tefrain L v pis
1 | Projet (10 pts)
3 Photocopie du procés-verbal de réception provisoire ou définitive ou de I'Attestation 3
de Service Fait
b | Photocopies des premiére et derniére page du contrat y afférent 7
TOTALII
li. MOYENS MATERIELS/05 POINTS
N° DESIGNATION JFoTs 1 Entieprises
A | Moyens logistiques et communications (03 pts}
- | Photocopie certifiée des faciures (modems Internet, télephones...) 1.5
Preuve de 'appartenance (photocopie certifiée carte grise) ou de location couvrant
_ | au moins la période de la prestation pour le ou les véhicules de liaisons 15
NB : en cas de location en plus du contrat de location, joindre la photocopie certifice '
de la carte grise.
B [ Ialiste du matérie!l informatique et bureautique (02 pts)
_ | Photocopie certifiée des factures (micro-ordinateur, imprimante, scanner, logiciels, 9
photocopies, efc....)
TOTAL Il
iV. PRESENTATION DU DOSSIER/05 POINTS
POINTS Entreprises
N° DESIGNATION POS%IBLE
1 | Nombre d’exemplaires des offres suffisant (03) 1
2 | Séparation des piéces par des intercalaires de couleur 1
3 | Lisibilité de pieces 1
4 | Pigces classées dans l'ordre annoncé dans les sommaires 2
TOTAL IV
TOTAL GENERAL/100 Entreprises
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5- Critéres de gualification

Seuls les candidats qui auront totalisé, a lissue de I'évaluation, une note technique au moins égale a 75

(soixante-quinze) points sur 100 (cent), et qui auront présenté un dossier administratif complet et conforme seront
retenus.
6- Dépét des dossiers

Le dossier de candidature, rédigé en frangais ou en anglais, doit étre remis en trois (03) exemplaires dont un
(01) original et deux {02) copies marquées comme tels, sous pli fermé et scellé au Ministére de la Communication,
Direction des Affaires Générales, Sous-Direction du Budget, du Matériel et de la Maintenance, Service des Marchés
Publics, au plus tard e 26 aolt 2025 a 12 heures avec la mention :

AVIS D’APPEL A MANIFESTATION D’INTERET

N°001/AMI/MINCOM/2025 DU
POUR LA REALISATION D’UNE ETUDE SECTORIELLE
SUR LE MARCHE PUBLICITAIRE AU CAMEROUN « A N’OUVRIR QU’EN
SEANCE DE DEPOUILLEMENT »

7- Quverture des plis
L'ouverture des offres aura lieu le 26 aofit 2025 & 13 heures, dans la salle des conférences, 1er étage de
Iimmeuble abritant les services du Ministére de la Communication. Seuls les soumissionnaires peuvent assister a
cette séance d'ouverture ou s'y faire représenter par une seule personne de leur choix.

8- Publication des résultats

Les cabinets d'Etudes ou Groupement de Consultants Associés retenus seront informés par voie de

Yaoundé, ]eE1JUIL 2025

Le Ministre de la Communication

communiqué officiel.
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